
PAŠVALDĪBU SADARBĪBAS JAUNĀS 
IESPĒJAS

PROJEKTA VADOŠAIS EKSPERTS, LPS VECĀKAIS PADOMNIEKS DR. PHYS., DR. OEC. MĀRIS PŪĶIS



KĀPĒC PĒC ROBEŽU REFORMAS VAJADZĪGA 
SADARBĪBA?

• LABĀKA PAKALPOJUMU KVALITĀTE

• EKONOMIJA

•UZDEVUMI AR LIELĀKU MĒROGU, NEKĀ NOVADA VAI VALSTSPILSĒTAS

PAŠVALDĪBA

• LĪDZEKLIS, KĀ SAMAZINĀT CENTRALIZĀCIJU, KONCENTRĀCIJU UN 

BIROKRATIZĀCIJU



TĪKLU TĒMU SĀKOTNĒJĀS IZVĒLES REZULTĀTI

IZVĒLE BALSTĪTA UZ PAŠVALDĪBU APTAUJAS REZULTĀTIEM - TIKA SAGLABĀTA 

PUSE NO TĒMĀM, TAČU IR IESPĒJAMS PIEVĒRSTIES ARĪ ŠOBRĪD TĒMĀS 

NEIEKĻAUTAJĀM SADARBĪBAS FORMĀM:

✓APMAINOT KĀDA TĪKLA TĒMU

✓IEKĻAUJOT PAGAIDĀM IZSLĒGTO TĒMU TĪKLA DISKUSIJĀS DARBA GAITĀ



LĪDZSVARS STARP INSTITŪCIJU VEIDOŠANU UN 
PAKALPOJUMU UZLABOŠANU

• TĪKLĀ TIEK UZKLAUSĪTI ZIŅOJUMI PAR PIEREDZI UN IESPĒJĀM

• TIEK ATKLĀTI ŠĶĒRŠĻI

• PILOTPROJEKTA ĪSTENOŠANAS GAITĀ TIEK GATAVOTAS VADLĪNIJAS UN PĒC

IESPĒJAS UZSĀKTA VAI PILNVEIDOTA SADARBĪBA

• TĪKLU DALĪBNIEKI IZMANTO GŪTĀS ATZIŅAS SAVĀS PAŠVALDĪBĀS

• LPS PADOMNIEKI VIRZA GŪTĀS ATZIŅAS CAUR PASTĀVĪGAJĀM KOMITEJĀM, 

VEIDOJOT KOPĒJO PAŠVALDĪBU POLITIKU



NEIEKĻAUTĀ FORMA 

VIENAS PAŠVALDĪBAS IESTĀDE VEIC CITU PAŠVALDĪBU 
UZDEVUMUS (LĪGUMS)

• GALVENĀS PRIEKŠROCĪBAS

✓LĪDZ ŠIM, VISVAIRĀK LIETOTĀ FORMA

✓IERAKSTĀS PRIEKŠSTATOS PAR HIERARHISKO VALSTS PĀRVALDES UZBŪVI

• NEIEKĻAUŠANAS IEMESLS

✓PĒC ATR NOVADOS REORGANIZĀCIJAS REZULTĀTĀ SADARBĪBA ŠĀDĀ FORMĀ 

NAV VAJADZĪGA, VAIRUMĀ GADĪJUMU KATRĀ NOVADĀ UN VALSTSPILSĒTĀ

IZVEIDOJAS SAVA IESTĀDE

✓KAMĒR REORGANIZĀCIJAS REZULTĀTI NAV IZVĒRTĒTI, JAUNU LĪGUMU 

SLĒGŠANA NAV DIENAS KĀRTĪBĀ



NEIEKĻAUTĀ FORMA 

KOPDARBĪBAS IESTĀDE (VAIRĀKU PAŠVALDĪBU IESTĀDE)

•GALVENĀS PRIEKŠROCĪBAS

✓AUGSTĀKĀ SADARBĪBAS FORMA

✓VISAS PAŠVALDĪBAS KĀ DIBINĀTĀJAS IR LĪDZTIESĪGAS

✓ATAVL IESAKA ŠĀDU IESTĀŽU VEIDOŠANU VALSTSPILSĒTĀM AR APKĀRTĒJIEM 

NOVADIEM

•NEIEKĻAUŠANAS IEMESLS

✓LĪDZ ŠIM PASTĀVOŠAIS REGULĒJUMS NEBIJA POPULĀRS

✓PIRMAJĀ LASĪJUMĀ PAŠVALDĪBU LIKUMPROJEKTĀ IR IZSLĒGTS REGULĒJUMS, 

BET OTRAJĀ LASĪJUMĀ DISKUSIJA PAR REGULĒJUMA ATGRIEŠANU BŪS



NEIEKĻAUTĀ FORMA

PLĀNOŠANAS REĢIONI

•GALVENĀS PRIEKŠROCĪBAS

✓IR 25 GADU PIEREDZE

✓KĻŪS PAR ES STATISTIKAS VIENĪBĀM UN VEIDOS PAMATU ATTĪSTĪBAS VADĪBAI 

ARĪ DIVU NUTS2 MĒROGĀ

✓PLĀNOŠANAS REĢIONI LĪDZDARBOJAS LPS VALDĒ

•NEIEKĻAUŠANAS IEMESLS

✓APTAUJA NEPARĀDĪJA IEINTERESĒTĪBU, PĒC REFORMAS VAIRĀK INTERESĒ 

ATSEVIŠĶAS PAŠVALDĪBAS PROBLEMĀTIKA

✓MINISTRIJAS NEIZRĀDA IEINTERESĒTĪBU KONSULTĒTIES PAR NOZARU 

JAUTĀJUMIEM KATRĀ REĢIONĀ ATSEVIŠĶI



NEIEKĻAUTĀ FORMA 

PAŠVALDĪBU ASOCIĀCIJU DARBA PILNVEIDOŠANA

• GALVENĀS PRIEKŠROCĪBAS

✓PAŠVALDĪBU ASOCIĀCIJĀM, GRUPĒJOTIES PĒC INTERESĒM IR PIEREDZE KOPŠ 90-

IEM GADIEM

✓LATVIJĀ IR PIEREDZE VIENPRĀTĪGU RISINĀJUMU VEIDOŠANĀ PRETRUNĪGU 

INTEREŠU GADĪJUMĀ STARP PAŠVALDĪBĀM

•NEIEKĻAUŠANAS IEMESLS

✓APTAUJĀ NEBIJA IZTEIKTI PRIEKŠLIKUMI

✓VIENAI ASOCIĀCIJAI – LLPA JAU IR DARBA PILNVEIDOŠANAS SADAĻA PROJEKTA 

IETVAROS 

✓CITA REĢIONĀLĀS SADARBĪBAS FORMA – SADARBĪBA RĪGAS METROPOLES 

IETVAROS, IR IEKĻAUTA



NEIEKĻAUTĀ FORMA 

SADARBĪBA ADMINISTRATĪVĀ REĢIONA IETVAROS

•GALVENĀS PRIEKŠROCĪBAS

✓JA SAEIMA ATBALSTĪTU ADMINISTRATĪVO REĢIONU VEIDOŠANU, TAD 

PAŠVALDĪBU SADARBĪBAI, VEIDOJOT DAUDZPUSĪGU DIALOGU AR VALDĪBU, 

SAVĀ STARPĀ UN AR PILSONISKO SABIEDRĪBU, BŪTU MILZU NOZĪME

•NEIEKĻAUŠANAS IEMESLS

✓NO ATAV LIKUMA TIKA IZSLĒGTS DELEĢĒJUMS IZVEIDOT ADMINISTRATĪVOS

REĢIONUS. 

✓SADARBĪBAS TEMATIKA REĢIONU MĒROGĀ PĀRIET UZ CITU TĒMU – PAR 

PLĀNOŠANAS REĢIONIEM



PALDIES!

www.lps.lv

@lps_lv

@PasvaldibuSavieniba

http://www.lps.lv/

